
RESULTADOS 2019

V o l u n t a r i a d o  C o r p o r a t i v o  



Próximas entradas de ingresos

PARTICIPACIÓN VOLUNTARIOS ÚNICOS:28 PAÍSES

VOLUNTARIADO CORPORATIVO 2019

10,389

EMPLEADOS: 7,723

FAMILIARES: 2,666

1,615 ACTIVIDADES

125,109 BENEFICIARIOS DIRECTOS

1,936 DONANTES DE SANGRE

VOLUNTARIOS ÚNICOS

EVOLUCIÓN VOLUNTARIOS ÚNICOS :

Otros (20%)

Tarjeta regalo (20 %)

191,01 €

189,31 €

186,54 €

1.7 VECES
. 

2018 2019 % INCREM.

7,812 10,389 33%

5,693 7,723 35.6%

2,119 2,666 25.8%FAMILIARES

TOTALES

EMPLEADOS

22 %
PLANTILLA GLOBAL

PARTICIPACIÓN MEDIA EMPLEADOS:

33 %



PRINCIPALES MAGNITUDES 2017

V O L U N T A R I O S  Ú N I C O S

2015
3,733+387

VOLUNTARIOS 
ÚNICOS 
(EMPLEADOS+ 
FAMILIARES)

2016
4,956+800 
VOLUNTARIOS 
ÚNICOS 
(EMPLEADOS+ 
FAMILIARES)

2017
5,263+1,482 
VOLUNTARIOS 
ÚNICOS 
(EMPLEADOS+ 
FAMILIARES)

2018

4,120

5,756
6,745

7,811

5,693 + 2,118 

VOLUNTARIOS 

ÚNICOS 

(EMPLEADOS+ 

FAMILIARES)

33%
(2018-2019) 

P R I N C I P A L E S  M A G N I T U D E S  2 0 1 9

2019
7,723 + 2,666 

VOLUNTARIOS 

ÚNICOS 

(EMPLEADOS+ 

FAMILIARES)

10,389



1,263

1,604

712

1,085

2015

1,615

2016

2017

2018

2019

P R I N C I P A L E S  M A G N I T U D E S  2 0 1 9

A C T I V I D A D E S

0,68%
(2018-2019) 



23%23%41% 8% 4% 1%

655 ACTIVIDADES 375 ACTIVIDADES 373 ACTIVIDADES 137 ACTIVIDADES 62 ACTIVIDADES 13 ACTIVIDADES

P R I N C I P A L E S  M A G N I T U D E S  2 0 1 9

A C T I V I D A D E S  P O R  L Í N E A  D E  A C T U A C I Ó N



P R I N C I P A L E S  M A G N I T U D E S  2 0 1 9

I M P A C T O  A C T I V I D A D E S  E N  O D S

LÍNEAS DE ACTUACIÓN
NÚMERO DE 

ACTIVIDADES

PARTICIPACIONES 

EMPLEADOS

PARTICIPACIONES 

FAMILIARES 

NÚMERO DE 

BENEFICIARIOS 

DIRECTOS
ODS

SALUD 655 4.236 978 35.258

NUTRICIÓN 373 2.632 358 44.246

MEDIO AMBIENTE 137 2.464 1.385 3.849

EDUCACIÓN 375 2.934 468 37.585

COMPARTE SOLIDARIDAD 62 883 71 1.871

AYUDA EN EMERGENCIAS 13 87 32 2.300

TOTAL ACTIVIDADES 2019 1.615 13.236 3.292 125.209



PRINCIPALES MAGNITUDES 2017

2018

2017

18.54% 
(2018-2019) 111,046 

93,672*

2019 125,109 

P R I N C I P A L E S  M A G N I T U D E S  2 0 1 9

B E N E F I C I A R I O S  D I R E C T O S



27,86%

23,72%15,42%

13,68%

10,15%

5,08%
4,09%

INFANCIA

PERSONAS EN RIESGO DE EXCLUSIÓN

SOCIEDAD

PERSONAS ENFERMAS

PERSONAS CON DISCAPACIDAD

ADOLESCENTES EN RIESGO DE EXCLUSIÓN

PERSONAS MAYORES

450

383

249

221

164

82

66

P R I N C I P A L E S  M A G N I T U D E S  2 0 1 9

N Ú M E R O  D E  A C T I V I D A D E S  P O R  C O L E C T I V O S  B E N E F I C I A R I O S



PREMIO MEJOR PAÍS

VOLUNTARIADO 2019       



¡¡ MÉXICO !!

¡ ENHORABUENA !

ESPAÑA 
USA

FILIPINAS
VENEZUELA

ALEMANIA
COLOMBIA 
TURQUÍA

NICARAGUA
PERÚ
REINO UNIDO

24
puntos

1º

25
puntos

26
puntos

27 
puntos

5º

2º

3º

4º

28 
puntos



¡¡ MÉXICO !!

https://www.youtube.com/watch?v=7SvdaVCLBLM

▪ Han alcanzado 754 Voluntarios Únicos empleados, 

lo que supone más de un 42% más que en 2018.

▪ Más de un 43% de la plantilla del  país ha participado 

en alguna actividad de voluntariado.

▪ Además, la participación media de los voluntarios 

está por encima de 2 veces, por lo que los voluntarios 

de México son voluntarios comprometidos.

▪ Han involucrado a la familia en las actividades, han 

cerrado el año con 253  Familiares, un incremento 

de más de un 56%  con respecto al año anterior.

▪ Han realizado un total de 149 actividades y realizan 

actividades de Voluntariado Profesional.

https://www.youtube.com/watch?v=7SvdaVCLBLM


G R A C I A S



A) CRITERIOS CUANTITATIVOS:

• CRITERIO 1: Porcentaje de empleados voluntarios únicos sobre el total de la plantilla
• CRITERIO 2: Porcentaje consecución del objetivo de empleados voluntarios únicos fijado para 2019
• CRITERIO 3: Porcentaje de incremento de horas de voluntariado (2019 sobre 2018)
• CRITERIO 4: Porcentaje de consecución de objetivos de familiares 2019.

B) CRITERIOS CUALITATIVOS:

• CRITERIO 5: : Implicación del coordinador
• CRITERIO 6: Reporting de calidad y entregado en tiempo y forma
• CRITERIO 7: Tipo de actividades
• 1 punto adicional a aquellos países que han realizado Voluntariado Profesional
• 1 punto adicional a aquellos países que han participado en el Día del Voluntariado MAPFRE

PREMIO PAIS 2019

Ficha Técnica: CRITERIOS DE VALORACIÓNFicha Técnica: CRITERIOS DE VALORACIÓN

Máxima Puntuación 
posible:

29


