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https://www.youtube.com/watch?v=7SvdaVCLBLM
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Han alcanzado 754 Voluntarios Unicos empleados,
o que supone més de un 42% mas que en 2018.

Mas de un 43% de la plantilla del pais ha participado
en alguna actividad de voluntariado.

Ademas, la participacian media de |os voluntarios
estd por encima de 2 veces, por lo que los voluntarios
de México son voluntarios comprometidos.

Han involucrado a la familia en las actividades, han
cerrado el afio con 203 Familiares, un incremento
de mas de un 0b% con respecto al afio anterior.

Han realizado un total de 143 actividades y realizan
actividades de Voluntariado Profesional.
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PREMIO PAIS 2019

Ficha Técnica: CRITERIOS DE VALORACION

A) CRITERIOS CUANTITATIVOS:

* CRITERIO 1: Porcentaje de empleados voluntarios Unicos sobre el total de la plantilla

* CRITERIO 2: Porcentaje consecucion del objetivo de empleados voluntarios unicos fijado para 2019
* CRITERIO 3: Porcentaje de incremento de horas de voluntariado (2019 sobre 2018)

* CRITERIO 4: Porcentaje de consecucion de objetivos de familiares 2019.

B) CRITERIOS CUALITATIVOS: Maxima Puntuacion

posible:

CRITERIO 5: : Implicaciéon del coordinador 29
CRITERIO 6: Reporting de calidad y entregado en tiempo y forma

CRITERIO 7: Tipo de actividades

1 punto adicional a aguellos paises que han realizado Voluntariado Profesional

1 punto adicional a aguellos paises que han participado en el Dia del Voluntariado MAPFRE

2 sonas MAPFRE
72/@1«7%9 Y COymf//owu.}o



